德钦县燕门乡行政区划调整组织实施工作政策解读

[bookmark: _GoBack]为稳妥推进德钦县燕门乡人民政府驻地迁移工作，切实保障群众切身利益，推动区域高质量发展，现就《德钦县燕门乡行政区划调整组织实施工作方案》（以下简称《方案》）核心内容解读如下：
一、《方案》出台的背景与依据
本次行政区划调整是贯彻落实党中央、省委、州委关于行政区划工作决策部署的具体举措，依据《行政区划管理条例》及其实施办法，以及《云南省人民政府关于同意德钦县燕门乡和维西傈僳族自治县白济汛乡人民政府驻地迁移的批复》（云政发〔2025〕26 号）、《中共迪庆州委办公室 迪庆州人民政府办公室关于印发〈德钦县燕门乡行政区划调整组织实施工作方案〉的通知》（迪办通〔2025〕39 号）等文件要求制定。
调整核心为燕门乡人民政府驻地由拖拉村迁移至茨中村，且行政区域管辖范围、行政区划代码保持不变，旨在通过驻地迁移优化区域治理结构，完善公共服务设施，激活地方发展动能，助力迪庆州落实省委 “3815” 战略发展目标，推动德钦县稳定、发展、生态和边疆稳固 “四件大事” 落地见效。
二、组织领导体系：统筹推进，责任明确
为确保调整工作稳妥有序开展，德钦县成立了燕门乡行政区划调整工作专班，构建了 “县长牵头、副县长协同、多部门联动” 的组织体系。
·   召集人：由县人民政府县长刘东洋担任，统筹全局工作；
·   副召集人：由县人民政府副县长罗懿康担任，协助推进具体任务；
·   成员单位：涵盖县委办、县政府办、县公安局、县民政局、县财政局、县自然资源局等 20 余个县级部门，以及燕门乡党委、政府。
专班下设办公室于县民政局，具体负责日常事务对接、文件管理、信息报送等工作，形成了 “上下联动、左右协同” 的工作推进机制，明确专班成员岗位变动后由相应人员自动递补，确保工作不断档。
三、核心任务分工：靶向施策，分步实施
《方案》围绕 15 项核心任务，明确牵头领导、牵头单位、责任单位及完成时限，分阶段、分重点推进调整工作，核心任务可分为基础保障类、民生服务类、发展建设类、风险防控类四大板块：
（一）基础保障类：筑牢调整工作根基
1. 信息公告与挂牌：县政府办牵头，县委宣传部、县民政
局、燕门乡党委政府配合，在方案印发 3 日内发布省政府驻地迁移批复、新驻地地址、新旧驻地启用时间等关键信息，2 个月内完成挂牌等工作，确保政务服务事项、办公电话等保持不变，保障群众办事衔接顺畅。
2. 行政区划图更新：县民政局牵头，2026 年 6 月 15 日
前完成新驻地行政区划图更新并公布，明确调整后行政区域边界。
3. 档案归档：县档案局统筹，2026 年 10 月 20 日前完
成驻地迁移相关档案资料收集、整理与归档，留存工作历史记录。
（二）民生服务类：坚守初心，保障群众利益
1. 公共服务提质：聚焦教育、医疗、养老、就业等群众关
切，2026 年 7 月 31 日前取得阶段性成效。在新驻地周边增设小学解决学龄儿童入学问题；调配医疗资源、保障医保政策衔接，提升医疗服务质量；完善敬老院供养服务，落实孤儿、失独家庭等特殊群体救助政策；开展职业技能培训，拓宽失地农民就业渠道。
2. 社会稳定护航：县委政法委牵头，健全维稳与应急处置
预案，开展重点人员摸排、矛盾纠纷化解，加强治安巡逻与网络舆情监管，依法打击违法犯罪，确保调整期间社会大局稳定。
3. 民族团结守护：县委统战部、县民宗局牵头，尊重当地
民族宗教文化，构建互嵌式社会结构，建立民族宗教监测评估机制，保障民族关系和谐。
（三）发展建设类：优化布局，激活发展动能
1. 产业升级：农业农村局牵头，2026 年 7 月 31 日前打
造特色葡萄酒产业园区，培育 “葡萄酒 +” 融合发展模式，推动葡萄种植、酒庄建设与文旅、康养产业深度融合，带动群众增收。
2. 规划修编：县发改局牵头，同步修编国土空间、乡镇发
展、文旅交通等中长期规划，确保与新驻地规划有效衔接，提升区域治理能力。
3. 生态与地质保护：州生态环境局德钦分局、县自然资源
局分别牵头，持续推进生态环境保护、地质灾害防治，落实绿化造林、灾害隐患治理、应急演练等工作，守护生态安全与群众生命财产安全。
4. 资产与财政保障：县财政局牵头，2026 年 7 月 31 日
前完成闲置土地、无主房屋整治，规范国有资产处置，开展财务审计与债权债务清理，严禁新增债务，保障调整工作资金需求。
（4） 风险防控与督导类：严守底线，确保实效纪律与督导
1、 县纪委监委牵头，持续开展督查检查，严肃查处违纪
违规行为，对失职渎职、推诿扯皮的单位和个人依法追责，确保工作令行禁止。
2、 信息报送与评估：县民政局牵头，2026 年 8 月 20 
日前完成信息报送与评估检查，建立常态化信息报送机制，及时反馈工作进展与突发情况。
四、工作要求：凝心聚力，确保落地见效
为保障各项任务顺利推进，《方案》明确三大核心要求：
1. 提高政治站位：县级各部门需树立大局意识，明确任务
与责任清单，紧扣时间节点，协同配合、高效推进，将党的领导贯穿调整工作全过程。
2. 强化风险防范：坚持底线思维，精准排查不稳定因素，
制定应对措施，及时处置各类风险，保障调整申报与实施期间社会稳定。
3. 严明工作纪律：严格遵守政治、组织人事、财经、保密
等纪律，严禁突击花钱、挪用资金、失密泄密，县纪委监委与督查部门定期督查，确保调整工作有力有序、取得实效。
5、 群众关心的核心问题解答
1、问驻地迁移后，我的日常办事会受影响吗？答：不会。政务服务事项、原有业务办理流程、办公电话均保持不变，新驻地将同步完善交通配套，保障群众办事便捷顺畅。
2、土地、房屋等资产如何处置？答：将按规定清理整治闲置耕地、宅基地、无主房屋，对国有资产采取修复利用、回收处置等方式，同时开展财务审计与债权债务清理，严禁新增债务，保障集体与群众资产权益。
3、教育、医疗等公共服务会变差吗？答：相反，将加大资源投入，优化教育资源布局，完善医疗服务体系，提升公共服务质量与覆盖面，切实保障群众民生福祉。
4、如何保障民族关系和谐？答：将充分尊重当地民族宗教信仰与文化传统，加强与民族宗教代表人士沟通，建立监测评估机制，及时解决问题，确保民族关系和谐稳定。
本次燕门乡行政区划调整，是德钦县优化治理体系、推动高质量发展的重要举措，将通过科学规划、精准施策、稳妥推进，实现 “驻地迁移、服务提质、发展提速、民生保障更优” 的目标，为当地群众创造更美好的生产生活环境。

