 羊拉乡关于2024年度行政执法和行政执法
监督工作情况分析报告
 
根据《德钦县司法局关于报送行政执法相关工作信息的提醒函》的相关要求，羊拉乡认真开展行政执法和行政执法监督工作的汇总分析，现将汇总分析工作开展情况作如下报告：
一、行政执法工作
羊拉乡人民政府有羊拉乡人民政府1个执法主体，2024年共实施行政许可0件、行政处罚0件、行政强制0件、行政检查26件、行政征收0件、行政征用0件和行政裁决0件。
二、行政执法监督情况
羊拉乡人民政府有羊拉乡人民政府1个执法主体，共有持证人员21人，发布停工令1份。
三、存在的问题
一是缺乏专业知识和技能提升。在执法大队的工作中，经常会遇到各种复杂的案件和现场情况，然而，由于部分成员缺乏足够的专业知识和技能，导致他们在处理案件时无法做到科学、准确地判断和操作。
二是执法力度不均衡。在执法大过程中，由于对处罚标准和程序的不一致理解，导致执法成员的处罚力度存在差异。
三是机构改革和乡镇赋权以来乡级各职能站所（中心）对行政执法工作性质的认识情况及统计口径不一，数据汇总难免不够严谨、细致和深入。
四是行政执法队伍素质不一。行政执法人员政治素质、专业素质和法律素质参差不齐，个别执法人员不能完全履行依法行政职责，严格规范执法。 
四、下一步工作计划
一是加大培训力度，组织针对性强、实用性强的培训活动，包括理论学习、实际操作以及与其他执法机构交流学习等。
[bookmark: _GoBack]二是进一步提高全乡干部职工运用法治思维和法治方式深化改革、推动法治、解决矛盾、维护稳定的能力。持续抓好干部职工法律法规学习，大力开展行政审批、清单审核、规范性文件审查等法律知识培训，切实提升全乡干部职工法治思维和依法行政能力。
三是制定规章制度，明确执法大队成员应具备的专业技能和素养，并严格按照规章制度进行监督和考核。


